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Tonoxenne
06 OGwem coGpannH TPYA0BOr0 KOLIEKTHBA
MyHHUHIATLHOTO I0HIKOIBHOI0 06PA30BATEILHOTO YUPeAICH s
Jercknii can «Maasimok» r. Jluxocaasan

1.06mue nonoxenus

1.1. Hacrosmee ITonoxenue 06 OGmem coGpaHHH TpYJAOBOrO KOJIEKTHBA
MyHULMIATBEHOrO IOMIKOIBHOTO 0GpasoBaTebHOro yupexaenus Jletckuit can
«Manbimok» r. Jlixocnanms (1anee — [lofokenHe) paspaGoTaHO B COOTBETCTBHM
¢ ®epepanbhbiM 3akoHom «O6 o6pasoannu B Poccuiickoii denepaumm» ot Ne
273-®3 ot 29 zexabps 2012 roma, Ycrasom MyHHUMNATEHOMO JOLIKOMBHOTO
obpasoBatenbHOro yupeskenus Jletckuii can «Mansiimok» r. Jluxocnasis (1anee
- Vupexkzenue).

1.2. O6ee coGpanHe TPYAOBOIO KOIEKTHBA YUpEKIEHHS BKIIOHAET BCEX
PAGOTHHKOB He3ABHCHMO OT 3aHHMaeMOH AomkHOCTH. COGHpaeTCs 10 Mepe
HajoGHOCTH, HO He peske 2 pa3 B roji. Mumumatopom cossisa Obero cobpanus
MoxkeT GbITh Vupenutens, 3asenyiomas Yupexaennem, Coser Yupexaenus,
nepBudHas NPoCoio3Has OPraHH3AINA HIK He MeHee OHOH TPpeTH PaGOTHHKOB
Vupexaenns. Obliee coGpaHHe TPYIOBOrO KOJLIEKTHBA BIpaBe MPHHUMATH
PellieHins, eclii Ha HeM NPHCYTCTBYeT 607iee MONOBHHb PAGOTHHKOB.

Pewere OGmero coGpaHns TpyZ0BOro KOIEKTHBA YupekIeHHS CUMTAETCS
TPHHSATBIM, €C/IM 33 HEro MpOTONIOCOBANO He MeHee MOJOBHHBI PaGOTHHKOB,
NIPHCYTCTBYIOUIMX Ha COGpaNHH.

Tlpouexypa rojiocosanus mo ofiieMy npaswry ompexensiercs OGUIM
coBpaHHeM TpyZI0BOro KOJUIEKTHBA Y 4pesKIeHH .

Ob6imiee coGpanHe TPy0BOTO KOJIEKTHBA Y UperKaeHHs:
® pa3pabaTEIBaeT NPEIOKEHHA 10 H3MEHEHHAM M JONOTHEHHSM K YcTasy

VupexneHus u MPHHAMAET HX JUIS BHIHECEHHA HA YTBEPKIEHHE;

s oGeyknaer u npunnmaer Tlonoxenue «O NOpAIKE M YCTOBHAX OMIATH M
CTHMY/IMPOBaHKs Tpy/a PaGOTHMKOB YUpEXKIEHHS W OKa3aHWH MaTepHalbHOM
TIOMOILH PaGOTHHKAM Y upeskIeHH s

® 06CyK1aeT H PHHUMAET KOJUIEKTHBHBIH I0r0BOp YupesaeHns:;

® 06CyK1aeT W NPHHUMAET NPaBHJIa BHYTPEHHEro TPy0BOTO PAaCTIOPSIK;

®3aCIyIMBAET €KEerojHblit OTYET AIMMHHCTPALMM YUPEKICHHA O BBINOIHEHHH

KOIUIeKTHBHOTO /I0r0BOPa;



избирает Совет трудового коллектива и его председателя открытым голосованием;

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

· определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительского органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если  первичная профсоюзная организация не объединяет более половины работников Учреждения;
2. Цели и основные задачи Общего собрания трудового коллектива
2.1.Основной целью является:

- обеспечение общественного характера управления Учреждения;

-координация деятельности органов самоуправления Учреждения;

- содействие в реализации уставной деятельности Учреждения, его функционирования, развития.

2.2. Основными задачами являются:

- содействие осуществления управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

- реализации права на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

- содействие  расширения коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов

 

3. Организация деятельности Общего собрания  коллектива
3.1. В заседании Общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.

3.2. Общее собрание трудового коллектива созывается заведующей Учреждения по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3  общего числа членов коллектива.

3.4. Для ведения  Общего собрания  из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком  на один календарный год, которые выбирают свои  обязанности на общественных началах.

Председатель:

- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

3.5. Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются большинством голосов от числа присутствующих.

3.6. Проведение заседаний Общего собрания  трудового коллектива организуется заведующей Учреждения и осуществляется под руководством председателя.

3.7. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть проведено внеочередное Общее собрание  трудового коллектива, которое проводится по инициативе заведующей, инициативе большинства работников Учреждения.

3.8. Конкретную дату, время и тематику заседания Общего собрания трудового коллектива секретарь не позднее чем за 7 дней до заседания сообщает членам трудового коллектива.

3.9. Заседания Общего собрания  трудового коллектива протоколируется. Ведет протоколы секретарь общего собрания, который по окончании заседания оформляет решение общего собрания. Решение подписывается председателем и секретарем общего собрания. Секретарь общего собрания направляет материалы заседания соответствующим лицам или органам самоуправления Учреждения.

 

4. Полномочия Общего собрания трудового коллектива
4.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

- разработка и принятие коллективом Устава Учреждения, изменений и  дополнений к Уставу, внесение их на утверждение Учреждения;

- решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного договора;

- разработка и  принятие  Коллективного договора Учреждения; 

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

- заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении;

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение заведующей Учреждения, органом самоуправления Учреждения.

 

5. Решения Общего собрания трудового коллектива
5.1.Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Общего собрания трудового коллектива, присутствующих на заседании, при равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Общего собрания.

5.2. Решения, принятые Общим собранием в соответствии с законодательством и в пределах своих полномочий, обязательны для всех членов трудового коллектива.

5.3. Решения Общего собрания могут содержать поручения, обязательные для исполнения всеми членами трудового коллектива и рекомендации органам и участникам образовательного правоотношения.

 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание  трудового коллектива организует взаимодействие с другим органом самоуправления Учреждения — Совет родителей, Совет Учреждения. 

7. Делопроизводство
7.1. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и хранение документов общего собрания  несет секретарь Общего собрания трудового коллектива.

7.2. Решения Общего собрания коллектива оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем. 
7.3. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей Учреждения  и печатью.
7.4. Документация Общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства Учреждения.
8. Заключительные положения
8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением Общего собрания трудового коллектива простым большинством голосов членов, присутствующих.

