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TMoomenne
0 MeaummCIoM ofcaykuBaniI
B MyRUUNIAILHOM A0WIKOLHOM 0GPA30OBATEILNOM yHpeHTENHH
«lerexuit can «Mazbimor r. Juxoctaas

1. O6imue noowenn

LI Memmumickoe  ofenyauBaind B MymuIMIATHOM  JOWKOTSHOM
obpasosaresrom yupexachin «Jletcinii car Manbmow r. Jlxocnanh (-
Jee — VMpexeHHE) OCYIGCTBISCT OrAMNIAMIO, KOMTPONS M aHATH
ACATEIBHOCTH  VADOAZCHNS TIO DEATHILUN NDOTPAMM  THIHHIHECKOTO
06y W BOCHTasIA, poGIEKTHKe 3abOreRaIi CpeaR OBySaIOUIXCs, &
TAIOKe MPONATANIE MEAMIRHCKAX H THTHERMYECKIX IHaHMi] Cpen paGOTHHKOR
'VPEKILEHHS 10 BONPOCAM COXPAHEHHS 1 YKDEIUICHHA AMSHi  3I0DOBES AeTeil.
1.2 Memmmnckiit  xaGuner B cooeli  Aestemsmocti  pyosoxcrayeres
HODNGTHBHHIMH W DACTIOPAUITETHHEMH  JOKYMEHTAMH  ympamicHis
U —

1.3.Mezmmtcroe ofcnyxuBaHe 0GysaromiXes B Yupeaenn oGecrie HBaETeE
MEIMWNCKIN AT paGoTHUKOM  [OCYARPCTBRHHOTO  GIOmKeETHOMD
YUpeXICHHA  3apaBooxpaneHns  JIHXOCTABIbCKAR UeHTPATLHAR  pafioHHas
Gonbrunay Taepckoi obacT. Memumernii nepeonas, Haxonsuulics s urrate
TOCyaapeTBenHOr0  GIOTKETHOTO  yWpeaehms  3mpamooxpares
«JIXOCHaBThCKas UEHTPaTbHAR palionHas Gombhimia» Toepoxoll 06AaCTH Hapazy
© AIMMHHCTPALMEH VHDCATCHNA HECST OTBCTCTBEHHOGTH 30 310POBbE i
{u3niccKoe pasBHTHE AeTell, MpOBEEHHE NeHeBHO-NPOGHIGKTINECKIX Mepo-
mpuaTH, COBTIONEHHE CAHHTAPHO-THTHEHIMECKHX HOpM, PexIIMa i obecneverie
KavecTsa MHTaHMA.

2. Ocuonubie nean u 3anaun

2.1. LlensMi JCATEISHOCTH MEJWUMHCKOTO KaBHHCTA ABINIOTCH OKaaiHe
MEIMUMHCKIX YCAYT H TIPOBEACHHE O3I0POBHTCTBHAIX H TPOGHIAKTHYECKIX
MEPONPHATHIl 415 JeTell B BOACTE OT 2 MECANCB A0 MpeKpaiewHi
‘O6PRSOBATEIILHAX OTHOWICHH] I3 THCTA OBy HAIOUIMXCH B VapeRTENHH.

2.2. B COOTBETCTRHH C UCTAMH EHTETHHOCTH, MEIICECTPA PelliaeT CleAYIOuIHe
sanam:




охрана жизни и укрепление здоровья детей;
· проведение лечебно-профилактических мероприятий,
· обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм в деятельности Учреждения.
· соблюдение режима и качества питания обучающихся;
· проведение профилактических прививок;

· взаимодействие с семьей и педагогическими работниками Учреждения в целях обеспечения физического развития ребенка.
 

З. Функции работника медицинского кабинета
 

3.1. В соответствии с возложенными целями и задачами, медсестра осуществляет следующие основные функции:
3.1.1.  Осмотр детей,  работа с медицинской документацией (Смотровой кабинет)

3.1.2.  Проведение профилактических прививок.
3.2. Контроль за соблюдением санитарно-гигиенического и санитарно-эпидемиологического режимов во всех помещениях Учреждения.
3.3.Изолирует заболевших и оказывает первую медицинскую помощь детям и сотрудникам Учреждения.
3.4.Ежемесячно проводит учет часто болеющих детей, инфекционных и соматических заболеваний, травматизма.
3.5.Распределяет детей по медицинским группам для занятий физической культурой. Осуществляет медико-педагогический контроль над организацией двигательного режима в учреждении, методикой проведения утренней гимнастики и физических занятий и их воздействием на детский организм.
3.6.Контролирует проведение закаливающих мероприятий.
3.7.Обеспечивает      регулярное   наблюдение   за   диспансерной группой   больных,   и   их оздоровлением.
3.8.Доводит     до     сведения     заведующей     результаты     о состоянии     здоровья обучающихся, их заболеваемости, мероприятиях, направленных на укрепление их здоровья. 
3.9.Проводит работу по профилактике травматизма, учету и анализу всех случаев травм. 
3.10. Оказывает доврачебную медицинскую помощь детям и сотрудникам. 
3.11.Контролирует летне-оздоровительную работу с детьми.
3.12.Планирует вакцинации и контролирует состояние здоровья детей во время проведения.
3.13.Проводит санитарно-просветительную работу среди сотрудников и
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по гигиеническому воспитанию, формированию навыков здорового образа жизни, профилактике  инфекционных заболеваний. 
3.14.В части осуществления контроля за работой пищеблока и его персонала:  
Медицинская сестра:

· контролирует соблюдение санитарно-гигиенических правил;
· контролирует процесс приготовления пищи и соблюдение технологического процесса;
· осуществляет контроль за санитарным состоянием пищеблока, соблюдением личной гигиены его работниками;   
· контролирует качество продуктов при их поступлении, условия, сроки хранения и реализации данных продуктов;
· контролирует проведение  С – витаминизацию готовой пищи, осуществляет контроль за пробой, несет ответственность за проведение витаминизации блюд;
· ежедневно составляет меню на следующий день, соблюдая нормы согласно утвержденному заведующей Учреждения десятидневному меню;
· ведет картотеку блюд;
· контролирует правильность закладки основных продуктов и выхода блюд, отпуск продуктов и блюд из кухни в группы по графику выдачи готовой продукции;   

· анализирует дневной ассортимент продуктов в питания детей, путем ведения и подсчета накопительной ведомости;
· снимает пробу с пищи перед   подачей ее на стол с отметкой результатов в журнале "Бракераж готовой продукции".
3.15.Медицинская сестра вправе требовать от сотрудников соблюдения санитарных правил в соответствии с САНПИН 2.4.1.3049-13"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
3.16.Факты нарушения санитарных норм и правил в организации учебно-воспитательного процесса медицинская сестра своевременно доводит до сведения заведующей Учреждения.
3.17.Обеспечивает своевременное заполнение установленной отчетной документации.
3.18.Контролирует выполнение группового режима, гигиенических условий проведения отдельных режимных моментов, делает соответствующие указания персоналу и доводит до сведения заведующей в случаях нарушения режима.
3.19.Осуществляет связь с детской поликлиникой и по показаниям проводит соответствующие противоэпидемические мероприятия, привлекая к этому персонал групп.
3.20.Обеспечивает совместно с персоналом правильную работу фильтра во время утреннего приёма детей в группы.
3.21.Ведет учет ежедневной посещаемости детей Учреждения отчетно-учетную документацию. 
3.22.Составляет и контролирует графики ежедневной уборки помощников воспитателей, всех помещений Учреждения, контролирует её качество. Контролирует смену белья на группах. Осуществляет контроль за правильным температурным и воздушным режимом в помещении групп.
3.23.Организует, согласно графика,  проведение медицинских осмотров персонала Учреждения.
 

4. Права работника медицинского кабинета
Медсестра имеет право: 

4.1. Требовать от администрации Учреждения создания условий,  необходимых для выполнения профессиональных обязанностей.
4.2.Участвовать  в  работе  Педагогического совета.
4.3.Принимать участие, выступать с обобщением опыта своей работы на методических объединениях, педагогических советах, родительских собраниях.
 

5. Ответственность работника медицинского кабинета
5.1. Медицинская сестра:
5.1.1. Несет персональную ответственность  за сохранность жизни и здоровья каждого обучающегося Учреждения.
5.1.2.Отвечает за сохранность имущества, находящегося в медицинском кабинете.

5.1.3.Несет материальную ответственность за правильное хранение, использование и реализацию медикаментов.

5.1.4.Следит за состоянием и набором медицинских аптечек в группах.

5.1.5.За неисполнение обязанностей медицинская сестра несет дисциплинарную, материальную   и   уголовную    ответственность    в    

соответствии    с  действующим законодательством.
5.1.6.Медсестра несет ответственность за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей.
5. 1.7. За причинение Учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, медицинский работник несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством РФ.

 
6. Организация медицинской деятельности
6.1.   При приёме ребёнка в Учреждение родители (законные представители) должны представить медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.
6.2. На каждого зачисленного в Учреждение ребенка оформляется медицинская карта обучающегося, которая выдается родителям (законным представителям) при отчислении обучающегося из Учреждения, либо переводе в другое дошкольное учреждение.

 6.3.Режим работы медицинского кабинета: с 8.00 до 17.00. Утвержденный заведующей Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Лихославльская центральная районная больница» Тверской области.
