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‘ YTBepHkia:
«Jlerexnii can
«MaJbIgky r. ﬂHX(:pCJTaBHL !
A1/ O.C. Bakm{a
ITpukas Nee33/2 ot r31.08.2023 1

g LS
Ilnan
conpoBoxienns peasnsanun ProC 10
MyHHIHMNAILHOTO JOHIKOJILHOI0 00pA30BATEILHOIO YUPEAKICHHs
4 «/lerckmii cax «Majbmmok» r. JInxocjaasian
; ‘,&s';\_; v
“Beenenne

B coorserctsun ¢ 3akoHom PO «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Deneparun» No 273-03 ot
29.12.2012 r. (c1.10,11) romikonsHOe 06pazoBanHue SBISETCS IICPBBIM YPOBHEM 00ILIEr0 00pa3oBaHus U ¢
HeIB0 o0ecreyeHus JIOCTYITHOCTH M KauyecTBa JIONIKONBHOTO OOpPa30BAHUS BBEICH DOenepanbHbit
TOCyHapCTBEHHBIH  00pa3oBaTe/NbHBIA  CTaHAApPT  JOWIKOIBHOrO — obpasoBanus  (OIOC J0),

> YEBEPKICHHBIM nipukazom MO u HP® Ne 1155 or 17.10.2013 r.

JUts  obecrieucHus  KadecTBEHHOH u dpdextuBnoit peamuzanuu  ®I'OC JIO  HeoOXxOIMMO
TIPOBEICHAC CHCTEMbI MEPOTIPUSATHH, KOTOPbIC BKIIOYEHBI B IIAH OPraHH3allMOHHO-YIIPABICHUECKHX
MeponpuATHH 10 conposoxk/eHuto peanusann OI'OC JI0 B MJIOY «Jletckuii can «Maibimoky T.
JIuxocnagib

Ilnan opranu3anuoHHO-yIpaBIeHIECKHX MePOPHSITHIA 110 CONPOBOKICHUIO PeaTu3aluu

L eroc 10
Henb: Cozjanue ONTUMANBHBIX yCJIOBHM JUIsi OOECIICUEHHS KAYECTBEHHONH 1 s PpexTuBHOM

peamsauun @I'OC J10, nporpammsl pa3sBuTHS, OCHOBHOM 06pa3oBaTeIbHOI POrpaMMbl, OCHOBHOM
A/IaNTUPOBAHHOM 0OpazoBatenbHOM porpammel MJIOY.

3anaumn:

L [loBbimate  5pHEKTHBHOCTD  NEATENBHOCTH — MENArOrMYECKOro  KOJLICKTHBA qepe3
BHeﬂ}féHHe COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHH yripaBieHus U pa3sutus MJI0OY

no 2 CrocoOeTBOBaTH  NOBBIIICHHIO  KOHKYpeHTHocmocobHoctd  MJIOY  ma PBIHKE
66pa30BaTeJII>HI>IX YCIyr, NO3WTUBHOW peaiu3alyu NPHOPUTETOB, YIIPABICHUECKUX W e /1arorMeCcKux
3y hpoeKTOB MOBBIIICHHUS KAYECTBA JOLIKOJILHOTO 00pa3oBaHusL.
T A IoBbimate 95 PeKTUBHOCTL M TEXHONOIMYHOCTh MPOEKTHPOBAHMSA W HCIIONB30BAHUS
p;mansa}ou[en o6pasoBaTebHON CPe/ibl M MaTepHaIbHO — TeXHHUecKoi 6assl MJIOY B cOOTBeTCTBHE c

(DF oC J10 u peanusyembIx Iporpamm.

mepoids MuHIUMU3HPOBAT IPO(ECcCHOHAIbHBIE 3aTPY/IHEHUS TIE/IarOTOB B YCIOBUSX pea3anum
Q)I‘ OC JO, obecnieunBasi GraronpusTHbIE YCIOBHSI JUIS MOBBIICHUS YPOBHSI IPO(eCcCHOHAILHOTO,
JHYHOCTHOTO M TBOPYECKOrO IOTEHIMANA MeAaarorudeckoro koyuiekrusa MJIOY B COOTBETCTBHH ¢
IIpodeccronanbHbIM CTAHIAPTOM.

b.. Pacivpsite  MHHOBaMOHHYIO JlesiTenbHOCT,  TiearoroB. MJIOY u  cnocoBerBoBath
pacopoctpanenuto IO B cucreme obpazoBanns paifona, ropoja, persoma.

S BHEI,




6.Содействовать обновлению форм организации образовательного процесса с учетом реализации условий для создания социальной ситуации развития воспитанников в соответствии с ФГОС ДО, освоения педагогами технологий индивидуализации образования дошкольников.
	п/п 
	Мероприятия 
	Сроки 
	тственные 
	Ожидаемые результаты 
	Формы отчетных документов 

	1. 
	Нормативно-правовое и аналитическое обеспечение реализации ФГОС ДО 

	1.1 
	Ознакомление 
и 
изучение сотрудниками 
ДОУ федеральных, региональных нормативных документов. 
	Постоянно 2023-2024 
	Заведующий 
	Повышение профессиональной компетентности сотрудников ДОУ 
	Отчетная документаци
я 

	1.2 
	Обновление информационного банка 
нормативных документов МДОУ в соответствии 
с новыми законодательными документами 
	Постоянно 2023-2024 
	Заведующий 
	Соответствие 
нормативной 
базы 
МДОУ 
новым 
законодательным документам 
	Отчетная документац ия 

	1.3 
	Мониторинг реализации ФГОС  ДО 
	Постоянно 2023-2024
	Администрация МДОУ 
	В соответствии с годовым планом и ООП 
	Отчетная документац ия 

	2. 
	Организационное и материально-техническое обеспечение реализации ФГОС ДО 

	2.1 
	Обеспечение соответствия материально- технической 
базы реализации 
ФГОС ДО, ООП, ОАОП, действующим 
санитарным 
и противопожарным нормам. 
	Постоянно 2023-2024
	Администрация МДОУ 
	Соответствие материально- технического обеспечения 
и программно- методического комплекса требованиям ФГОС ДО. Построение современной ППР среды 
	Отчетная документац ия 


	2.2 
	Самоанализ материально- технического обеспечения /аудит/ресурсного программно- методического комплекса обеспечени ОП ДО в соответствии требованиями ФГО
ДО. 
	Ежегодно 
/май / 2023- 2024  я с
С
	Рабочая группа 
	Совершенствование материально- технической 
базы МДОУ 
посредством 
обновления РПП среды, оснащение интерактивным оборудованием. 
	Отчетная документация,
 публичный 
доклад 
 

	2.3 
	Организация работы по корректировке ОП ДО в соответствии с новыми законодательными 
документами и самоанализом деятельности ДОУ. Обсуждение, внесение дополнений в содержание ООП ДО на педагогическом
совете 
	 Ежегодно 
 /май 
/2023-
 2024 
 
	Рабочая  группа 
	ООП 
	Протокол педсовета 

	2.4 
	Разработка 
и утверждение рабочих программ педагогических работников на новый учебный год 
	Ежегодно /сентябрь/ 
	Заведующая  
	Наличие 
рабочих 
программ 
в  соответствии 
с ФГОС ДО и ООП 
ДО. 
	Протокол педсовета 
Приказ 
об 
утверждении 

	3. 
	Кадровое обеспечение реализации ФГОС ДО 

	3.1 
	Анализ 
кадрового обеспечения. Выявление профессиональных затруднений административный контроль, саморефлексия, индивидуальные собеседования 
	 Постоянно 2023-2024 
	Заведующая  
	/ 
Ликвидация профессиональных затруднений 
	 В 
соответствии годовым планом 

	3.2 
	Разработка и реализаци персонифицированной программы повышения квалификации 
	яПоэтапно 
в соответствии 
с 
годовым 
планом 2023-2024 
	заведующая 
	Все 
педагоги МДОУ освоили 
программу повышения квалификации 
	План ПК 


	
	педагогических кадров. 
	 
	 
	 
	 

	3.3 
	Сопровождение 
начинающих 
специалистов 
по вопросам реализации ФГОС ДО. 
Определение 
наставников – опытных педагогов 
МБДОУ 
	По 
мере необходимо сти 
	 воспитатель 
	Повышение профессиональной компетентности начинающих специалистов. Организация 

работы 
Школа 
молодого педагога 
	Отчетная документац ия 

	3.4 
	Создание 
базы методических 

рекомендаций 
по 
основным направлениям 
деятельности педагога 
МДОУ 
(планирование, 
построение ПРРС, организация ОП с детьми в соответствии с требованиями ФГОС 
ДО) 
	Поэтапно соответствии годовым планом  2023-
2024 
	в   
с воспитатель 
	Размещение 
базы методических 
материалов 
на сайте МДОУ 
	Сайт 
МДОУ 

	4. 
	Методическое обеспечение реализации ФГОС ДО 

	4.1 
	Разработка 
/корректировка/ и реализация плана методической работы с ориентацией на 
реализацию ФГОС ДО. 
	В 
соответствии годовым планом  2023-
2024 
	заведующая 
	Повышение профессиональной компетенции вопросах реализаци
ФГОС ДО 
	Годовой план 
в и

	4.2 
	Разработка 
и организация 
мероприятий по повышению уровня 
профессиональной компетентности педагогов 
ДОУ 
на этапе 
реализации ФГОС 
дошкольного образования: 
* Смотр - конкурс 
РПП среды групп и кабинетов: 
«Готовность групп к 

началу 
нового 
учебного года» 
	В 
соответствии годовым планом  2023-
2024 
	заведующая 
	Рост высококвалифици рованных кадров. Разработаны программы семинаров. 

Динамика 
роста 
качества образовательного процесса. Увеличение педагогов, применяющих современные технологии. 
	План методической работы Протоколы педсоветов 


	 
	
* 
Педагогические 
советы 
*Семинары, семинары- практикумы *Консультации *Организация деятельности МО и ТГ по 
различным 
направлениям 
деятельности 
*Участие в работе городских рабочих групп по реализации инновационных и системных проектов в рамках муниципальной системы и т.д. 
	 
	
	 
	 
	 

	4.3 
	Выявление 
ППО 
к фестивалю 
педагогических идей и находок. 
Участие 
педагогов МДОУ в городских мероприятиях: 
*научно- практическая конференция педагогических 
и 
руководящих 
работников»; 

*в 
работе 
ГМО 
педагогов дошкольных образовательных организаций; 
*в работе городских рабочих групп по реализации 
инновационных 
и системных проектов в рамках федеральных и опорных площадок *предъявление педагогического опыта в рамках 
	По плану работы и 
календарных мероприятий города 
	заведующая 
	Распространение передового педагогического 

опыта 
педагогов 
МДОУ 
Рост профессиональны х достижений. Трансляция опыта педагогов МДОУ 
	План методическо й работы  


	 
	конкурсов 
и фестивалей 
на различных 
уровнях (муниципальный, региональный, федеральный, международный) и т.д. 
	 
	 
	 
	 

	4.4 
	Мониторинг качества реализации ФГОС ДО и ОП ДО» 
	май 
	Администраци
я 
ДОУ, рабочая группа 
	Качество реализации программы 
	Публичный доклад 

	5. 
	Информационное обеспечение реализации ФГОС ДО 

	5.1 
	Размещение 
и обновление 
информации 
по реализации ФГОС ДО на официальном сайте ДОУ. 
	Постоянно 2023-2024 
	  воспитатель 
	Информирование общественности о ходе и результатах реализации ФГОС ДО. 
	Наличие странички «ФГОС ДО» 
на официальном сайте ДОУ 

	5.2 
	Обеспечение педагогическим работникам электронным образовательным ресурсам, размещенным федеральных региональных данных. 
	Додоступа 
к 
в и базах 
	Постоянно 2023-2024 
	Все 
педагоги широко используют 
ЭОР 
	Создание 
банка полезных ссылок, наличие странички 
на сайте ДОУ 
«ФГОС ДО» 
	Сайт ДОУ 

	5.3 
	Включение 
информации о реализации ФГОС ДО на групповых 
родительских собраниях. 
Изучение общественного мнения. 
	Сентябрь- май 
	воспитатель 
	Осведомленность общественности 
	Протоколы родительски собраний 

	5.4 
	Обеспечение публичной отчетности 
ДОУ о ходе и результатах реализации ФГОС ДО 
	Май-июль 
	  Рабочая группа 
	Информирование общественности о ходе и результатах реализации ФГОС 
ДО и ООП ДО 
	Размещение публичного доклада 
на 
сайте ДОУ 


